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内容 【人事・労務情報】
■2016年社会平均賃金の公表状況
■2017年 最低賃金更新状況
■福利厚生～商業保険の動向～

７月１日より商業健康保険費用を個人所得税非課税項目とする試行政策が全国的に展開されると公表

されました。個人加入の指定商業保険（50種程度）の費用が年間2,400元まで所得税非課税項目となりま

す。社会全体として、商業保険購入が増加、一般化している実態を反映したものと思われます。

本号では、2017年の最低賃金更新、続々と公表されている2016年社会平均賃金の情報と併せ、CoChi

福利調査から会社福利としての商業保険の付与実態をご報告します。
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■2016年 社会平均賃金 公表状況
多くの地域で（＊）社会保険基数が改定される７月をひかえ、社会保険基数の上限・下限の基準となる

2016年度の社会平均賃金が公表されています。（＊上海市は４月改定）

2010 上昇率 2011 上昇率 2012 上昇率 2013 上昇率 2014 上昇率 2015 上昇率 2016 上昇率
2010
年比

上海 3,896 9.3% 4,331 11.2% 4,692 8.3% 5,036 7.3% 5,451 8.2% 5,939 9.0% 6,504 9.5% 67%

北京 4,201 4.1% 4,672 11.2% 5,223 11.8% 5,793 10.9% 6,463 11.6% 7,086 9.6% 7,706 8.7% 83%

広州 4,541 10.7% 4,789 5.5% 5,313 10.9% 5,808 9.3% 6,187 6.5% 6,764 9.3% 未発布 49%

深セン 4,205 8.0% 4,595 9.3% 4,918 7.0% 5,218 6.1% 6,054 16.0% 6,753 11.5% 未発布 61%

天津 3,128 12.0% 3,520 12.5% 3,872 10.0% 4,260 10.0% 4,686 10.0% 4,944 5.5% 未発布 58%

大連 3,718 15.1% 4,144 11.5% 4,568 10.2% 4,922 7.7% 5,301 7.7% 5,783 9.1% 未発布 56%

青島 2,379 12.4% 2,730 14.8% 3,117 14.2% 3,557 14.1% 4,038 13.5% 4,476 10.8% 4,910 9.7% 106%

南京 4,065 11.8% 4,559 12.2% 5,034 10.4% 5,532 9.9% 6,068 9.7% 6,756 11.3% 未発布 66%

蘇州 3,797 14.0% 4,305 13.4% 4,802 11.5% 5,118 6.6% 5,580 9.0% 6,025 8.0% 未発布 59%

杭州 2,861 12.6% 3,236 13.1% 3,541 9.4% 3,903 10.2% 4,287 9.9% 4,659 8.7% 5,098 9.4% 78%

寧波 2,808 7.7% 3,179 13.2% 3,609 13.5% 4,077 13.0% 4,479 9.9% 4,796 7.1% 未発布 71%

成都 2,543 11.9% 2,834 11.4% 3,185 12.4% 3,970 24.7% 4,307 8.5% 4,790 11.2% 未発布 88%

重慶 2,944 14.1% 3,337 13.3% 3,783 13.4% 4,252 12.4% 4,738 11.4% 5,175 9.2% 5,616 8.5% 91%
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【セミナーご案内】＊詳細は別添ご参照

●6月29日(木) 課題解決セミナー：在中日系企業の働き方改革を考える（経営層対象/日本語）★日程変更

●7月10日(月) 名古屋 ：中国労務セミナー 海外事業支援センター名古屋主催

●7月14日(金）東京 ：中国人事制度セミナー 日中投資促進機構主催

＊名古屋、東京セミナーはCoChiお客様は特別ご招待させて頂きます。本社の中国最新情報収集にご案内下さい。

詳細：http://cochicon.com/1742.html

http://cochicon.com/600.html
http://cochicon.com/1753.html
http://www.cochicon.com/
http://cochicon.com/1742.html
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NAVI 中国の社会保険納付率は、OECD加盟173カ国中 総比率：13位。企業負担率：21位≪世界社会

保障報告2010-2011≫ と高負担にもかかわらず、医療保険費用が高いことから、商業保険の付与はホ

ワイトカラーでは基本的な福利厚生となっていました。公的医療保険の補償額も引き上げられています

が、従業員の高齢化、公的医療保険範囲外の医療費用の値上がりから、商業医療保険、とりわけ、重大

疾病保険に加入する企業が増加傾向にあると推測されます。

また、上海地区、蘇州地区とも、現場労働者等にも商業保険を付与する企業が増加傾向にあります。

医療保険制度： http://cochicon.com/388.html

NAVI 現在進行中の第13次５ヵ年計画では2020年までに、国民所得を2010年の２倍にすると掲げられ

ていますが、2016年平均賃金は、青島は既に2010年比106％増、重慶市91％増となっています。

■福利厚生～商業保険の動向～

６月１日より深圳市、山東省の最低賃金が改定されました。2017年の最低賃金更新地域は、主要都市で

は、上海市、深圳市、青島市となりました。いずれの地域も最低賃金上昇率は大きく下がっています。

2015年 2016年 2017年

最低賃金 前年比 最低賃金 前年比 最低賃金 前年比

上海 2020 11.0% 2190 8.4% 2300 5.0%

深圳 2030 12.3% 2030 0.0% 2130 4.9%

青島
1600(六区)
1450(四市）

14.2%(六区)
16.0%(四区)

1710（六区)
1550（四市）

6.9%(六区)
6.9%(四区)

1810元(六区)
1640元(四市)

5.8%(六区)
5.8%(四区)

■2017 最低賃金更新状況

CoChiでの調査では、日系企業における商業保険の付保率は上海地区法人で88％、蘇州地区法人で90％

という結果でした。製造業が87％、企業規模 最多サンプル101人～300人（42％）の蘇州地区日系企業

の商業保険付与率が、最多業種が商社（22％）、企業規模 最多サンプル30人以下（38％）の上海を上回

るという結果でした。

上海地区 ％ 蘇州地区 ％

有り 169社 88% 55社 90%

無し 19社 10% 5社 8%

無回答 5社 3% ２社 3%

計 193社 100% 62社 100%

保険項目

上海地区（159 社） 蘇州地区（55社）

付与社数
補償金額
（中央値）

付与社数
補償金額
（中央値）

傷害保険 121 40万元 28 30万元

医療保険 120 2万元 24 1万元

重大疾病保険 97 10万元 17 3万元

入院手当 97 150/日 18 100/日

子女医療保険 74 5,000元 8 5,000元
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NAVI 上記調査対象となっている企業福利としての商業医療保険は、現時点では、個人所得として取

り扱わず、所得税非課税項目として運用されているのが通常で、７月１日から全国展開される商業医療

保険費用の年間2,400元までの非課税処理の対象とはなりません。

http://www.cochicon.com/
http://cochicon.com/388.html

