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CoChi Consulting 公司介绍

作为您的“第二人事部”提供企业管理支援
your HR partner
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公司概要&支援实绩

成立：2011年７月
【上海】上海市淮海中路918号久事复兴大厦18楼E
【北京事务所】北京市朝阳区东方东路19号DRC外交办公大楼D1座17层1722室
【东京总公司】东京都千代田区有乐町1丁目12番1号新有乐町大楼11层 PPY BW-09
员工数：41人（日本籍：7人、中国籍34人）※2021年12月

服务内容：面向在华日企提供人事劳务咨询

人事劳务咨询-会员服务：会员企业207社（2021年12月）

人事劳务咨询：支援实绩942件（2012年～2021年12月）

事业重组，新设立，
人员削减，人员转

移

人才培养
相关研修 劳务管理改善 人事薪酬制度

构建
综合

人事劳务
其他

人事劳务
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CoChi服务的特征

１ 中国专业面向在华日企的人事咨询服务公司

作为中国专门面向在华日企的人力资源专业咨询公司，我们为在华的日企以日本品质提供最新的解决方案，拥有25名以
上的顾问，顾问拥有超过20年的人力资源服务经验，主要来自中国和日本的人力资源服务公司。

２ 结合中国最新情况为众多行业提供解决方案
从207家在华会员企业，平均50家运行中项目中总结相关经验，结合客户公司实际情况及所在行业情况，且积极吸纳不同

行业的先进经验对人事劳务课题提供解决方案。致力于协助客户制定不平庸，具有原创性，且充分考虑到实际情况和企业
成熟度的高竞争力机制。

３ 人事劳务一体化设计

有人力资源管理师等资格的团队，将等级、薪酬和评价与全面的人力资源系统设计相结合。对劳动合同和规定类等劳务
进行管理的同时，职务免职和跨地区人员调动，薪酬变更也可导入积极的人事对应进行。项目中日双语均可对应。

４ 合理的构造方法

针对贵公司的人事数据和资料运用定量分析的手法，客观地分析人才流动性·薪资竞争力·未来劳动成本转变，明确问题的
所在。此外，担当分析和制度设计的中国人项目经理将对贵公司员工进行访谈，验证分析结果，提出有效对策。

５ 从设计到运用的长期支援

提供人事劳务年度会员服务。对制度导入后劳务问题的解决，制度修正扩大详细化以及评价结果审查，评价者培训的支
援。以及制度导入后各种对应，担当的咨询团队会持续灵活对应。

2



CoChi
Consulting Business is all about people

Copyright Ⓒ CoChi Consulting (Shanghai) Co., Ltd.  All rights reserved.

CoChi Consulting 经营层简介
株式会社CoChi Consulting 法人代表 中内重郎
1970年就职于日本IBM，负责管理・财务，经赴任IBM总公司积累经验，1995年出任日本IBM董事，2000年升
为常务董事（CFO）、IBM公司的再建项目中，领导日本IBM包括人事制度改革的再建工作。2005年离开IBM
后，出任（株）Pasona的特别顾问，从事人才中介工作。2006年参与成立美国最大技术投资公司日本事务所，
到2011年离职前致力于日资企业的重组。2009年出任中国IT公司（NYSE上市）iSoftStone Technology Ltd日
本・韩国事业部会长，筑建日本事业拼图。出任Lac Holdings(株)，Imagica Robot Holdings外聘董事（在
任）等从事多年的经营策划等。2011年，充分利用全球人事工作经验，共同成立了可驰企业管理咨询（上海）
有限公司。

可驰企业管理咨询（上海）有限公司 副总经理 伊奈悟
日本同志社大学法学部毕业。负责日本电机公司人事劳务工作9年，2005年作为组织人事咨询形式的发起人，
负责40多家公司进行PJ项目改善。另外，作为人才开发项目的设计·讲师，多次负责担任管理者研修、领导者
研修2013年负责汽车电装机器公司的全球人事小组。2015年加入可驰。

可驰企业管理咨询（上海）有限公司 总经理 畑伴子
毕业于西南学院大学商学院，就职于（株）日本航空，后在上海交通大学学习中文并取得学位。1997年在中
国成立第一家日资人才中介公司Pasona，并担任负责人。2004年在日本成立专业全球人才中介公司（株）
Pasona集团，出任董事长，从事中日间，国际间的人才中介咨询服务。2008年离开Pasona，成立株式会社
Cochi Consulting，与中国最大的国营人才公司上海市对外服务有限公司合作，从事中日企业的人事管理支
援。2012年、充分利用中国人事经验，全方位支援日资企业的人事业务，成立“可驰企业管理咨询（上海）
有限公司”，是在中国从事人才中介，人事管理的日本第一人。

可驰企业管理咨询（上海）有限公司 副总经理 松村扶美
1990年3月神户大学法学部毕业。1990年4月就职于日本生命相互保险公司担任融资部担当。1997年在北京

对外经济贸易大学学习中文并取得学位。1999年新加坡国立大学取得MBA。 2000年5月就职于pasona上海、
从事中国国内日资企业的人才介绍、人才相关的调查（工资、福利调查）工作。2008年以日本驻在员身份就
职于美国人事顾问公司Hay Group，从事中国国内及香港日本企业的人事制度构建、培育项目。2010年以顾
问身份就职于美国人事顾问公司Mercer consulting。充分利用人才介绍、人事顾问经验，2012年1月加入可
驰。
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2021年度支援实绩

各行业支援实绩 各业种支援实绩
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2022年 CoChi支援的方向

2020年 在华日企的主要课题

在面临各种问题的同时，日本企业在中国市场的投资趋势正在改善，我们将加强对以下问题

的支持。

・企业统合管理的对应

整顿·统合企业集团的劳务基础

现地业务流程标准化·可视化

・现地企业统合职能的重组
业务部门和企业统合职能的重组·整理

・提高现地员工的积极性
绘制明确的职业发展路线

构建评价制度并合理运用·构建有竞争力的薪酬体系

人事劳务现状检证（监查）
优化支

人事制度改善

组织重组

人员调整/调动制度构建

2022年 CoChi重点业务
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Marketing活动 ①讲座开展

通过各种方式向广大在华日企客户提供人事劳务最新信息，广受欢迎。

【2021年讲座】25次（公开）
中国地区 可驰主催:15次、商工会地方组织/政府机关邀请:6次、业界团体/日系金融机关等:4次

(线上：13次、上海地区：5次、长三角地区：5次 北京地区:2次）

【主要内容】
人事劳务最新信息：个人信息保护法解说、制造业人员保留对策
薪心相印报告会：薪酬、福利、劳务管理实态报告
人事制度构建：人事评价制度设计研修、特定等级人材结构构建·研讨
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时间 讲座内容 地点 种类 规模

2021/2/4 2021年新春线上小型研讨会_关于制造业生产现场员工招聘难 WEB 可驰主催 30～50人

2021/2/8 2021年新春线上小型研讨会_关于高级技能人才培养 WEB 可驰主催 30～50人

2021/3/19 常州日企薪酬福利劳务管理实态报告会 WEB 共催 30～50人

2021/5/11 新赴任者研修 WEB 可驰主催 50～100人

2021/7/21 常熟恳亲会 常熟 共催 100～300人

2021/8/11 江苏省制造业人员保留对策 WEB 可驰主催 100～300人

2021/9/6 人事制度研修演习_苏州 苏州 共催 30～50人

2021/9/27 人事制度研修演习_线上 WEB 可驰主催 100～300人

2021/10/8 个人信息保护法解说 WEB 可驰主催 100～300人

2021/12/9 薪心相印报告会 WEB 可驰主催 100～300人

2021/12/28 特定等级人材结构构建·研讨 上海 可驰主催 30人以下
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■定期邮件杂志配信

233次配信（2012年５月创刊。每月２次配信）。

收信人8,575人。

Marketing活动 ②人事劳务信息提供
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■公众号

195次配信

累计关注人数：1,755人

■2021年度 周报速报（仅面向会员）
周报48次配信

速报22次配信

■2021年度 人事劳务学习会（仅面向会员）

12次开展（每月1次）

参加人数 累计：1039人

SCAN→
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【概要】

主题 ：薪酬劳务福利综合报告薪心相印2022 ～人力资本强化战略～

实施期间 ：2021年10月～12月

有效回答公司数：〈参加公司数〉412家 （样本分布详见报告书）

〈参加员工数〉102,685名（样本分布详见报告书）

Marketing活动
③薪酬劳务福利综合报告
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