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経営現地化セミナー
フォローセッション

8/23 & 8/25 両日開催！

7/14セミナーでいただいた課題や質問について議論を深める

オブサーバーとして早稲田大学の白木三秀名誉教授も参加

対象：7/14開催「経営現地化セミナー」に参加された方

中国時間 16:00~17:30

日本時間 17:00~18:30

オンライン

無料開催

8月23日（火） 8月25日（木） • 7/14 セミナーの参加者を対象としていますが、

都合でご参加できなかった方も参加可能です。

• 申し込み完了の方は受付メール（2~3営業日）

を送信しております。受付メールを受信されていな

い場合は、下記お問合わせ先までご連絡下さい。

（ZOOMを使用）

同
じ
内
容
で
2

回
実
施

（先着定員30名）

Q&Aを中心に、現場でスピーカーの方々と課題と対応策を検討



7月14日弊社主催の「コロナ禍を乗り越える 本気で取り組む経営現地化」セミナーには600名を
超える方に参加いただき、セミナーの事前、事後のアンケートに多くの課題や質問を頂きました。
セミナーでは時間の都合上、皆様からのご質問にご回答できなかったため、8月にフォローセッションを
2回実施いたします。当日は事前の質問と課題に回答する形で議論を深めたいと考えております。
参加メンバーは第二部のパネラーのヤクルトの松浦総経理、コーンフェリーのJACK顧氏と弊社の董
事長の中内です。オブザーバーとして日本企業の経営グローバル化と人材マネジメントを長年研究
している早稲田大学の白木三秀名誉教授に参加いただきます。

セミナー内容

スピーカー紹介
養楽多(中国)投資有限公司 【Yakult】 総経理 松浦祐司

早稲田大学商学部卒。アラビア石油株式会社14年勤務歴、その中アメリカ、中国深セン市駐在歴あり。2003年2
月株式会社ヤクルト本社入社、同年４月に上海赴任し、養楽多ブランド販売の立ち上げ、管理部長として上海に
て製造販売法人立ち上げ。2006年から中国統括会社である養楽多（中国）投資有限公司の管理本部長を経
て、2021年より総経理就任。

日本法政大学工学 修士
元マーサー中国のSenior Principal、華東地区コンサルティング業務総経理及びGreat China日系企業業務責
任者。
野村総研、損保ジャパン、GEで勤務経験あり。
人事コンサルティング歴20年。数多くの大手日系企業、国営企業、民営企業の人事業務支援に従事。事業変革
による戦略整理、組織診断、組織設計、リーダーシップ向上、人材育成に豊富な経験あり。

光輝国際上海 【Korn ferry】 Senior Client Partner 顧晓葎

オブサーバー

早稲田大学 名誉教授 白木三秀

司会

コチコンサルティング（上海）董事長 中内重郎

日本IBM入社後、管理・財務を一貫して歩みIBMコｰポレｰション出向を経て、1995年日本IBM取締役に就任。CFO
就任後2005年専務取締役にて日本IBM退任。
2006年からアメリカ最大のテクノロジｰ専門投資会社の日本事務所立ち上げに従事し、退任まで日系企業再編に参
画。 2011年グロｰバル環境における経験を生かすべく、上海にてコチコンサルティング(上海)を共同で立ち上げる。

コチコンサルティング（上海）総経理 畑伴子

西南学院大学商学部卒。(株)日本航空勤務後、上海交通大学にて中国語を修得。1997年から(株)パソナ中国法人
(株)パソナグローバルを立ち上げ、グローバル人材紹介、グローバル人材活用コンサルティング、海外法人管理に携わる。
2012年１月、日系企業の人事支援を行うコチコンサルティング（上海）を立上げ、現職。中国における人事コンサルティ
ング暦20年。中国における人材紹介、人事管理領域の日本人第一人者。

早稲田大学政治経済学部卒業、同大学院経済学研究科博士後期課程修了。博士(経済学)。

国士舘大学助教授・教授等を経て、1999年4月より2022年3月末日まで早稲田大学政治経済学術院教授。

この間、早稲田大学留学センター所長、早稲田大学トランスナショナルHRM研究所所長。2022年4月よ

り現職。専門は労働政策、国際人的資源管理。

労働政策審議会委員、日本労務学会会長、国際ビジネス研究学会会長等を歴任。

最近の主な著作に、『国際人的資源管理の比較分析』、『グローバル・マネジャーの育成と評価』、

『人的資源管理の力』、『英語de人事：日英対訳による実践的人事』等がある。


