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2022年1Qレヴューセミナー

第一四半期は、収まらないコロナ感染拡大に対する政策
対応と併せて、
・経済成長が減速する中での賃金動向、報酬施策
・Z世代（若年層）の確保と活用の留意点
・解消しない製造業現場人員不足に関わる政策
・少子高齢化対応新政策（生育・育児・介護政策)
などをお伝えして参りました。
トピックスを深め、ご一緒に議論する場と致します。

2022年1月~3月トピックスの振返り√

Z世代若者就業実態報告√

西南学院大学商学部卒。(株)日本航空勤務後、上海交通大学にて中国語を修得。1997年から(株)
パソナ中国法人(株)パソナグローバルを立ち上げ、グローバル人材紹介、グローバル人材活用コンサルティ
ング、海外法人管理に携わる。2012年１月、日系企業の人事支援を行うコチコンサルティング（上海）
を立上げ、現職。中国における人事コンサルティング暦20年。中国における人材紹介、人事管理領域の
日本人第一人者。

総経理 畑 伴子

総監 黄 寧

立命館アジア太平洋大学アジア太平洋マネジメント専攻卒業。帰国後、日本にて外資系総合人材
サービス会社にて勤務。人材派遣営業から提案型グローバル人材ビジネスの分野において、8年間のコン
サルティング経験あり。日米大手化学系メーカー合弁の中国現地法人にて、3年間人事責任者として従
事。人事管理の分野において、10数年の実務経験あり。

講師紹介

4月14日（木）
中国時間

15:00~16:30

オンライン開催
※無料

可馳企業管理諮詢(上海)有限公司
MAIL：info@cochicon.com TEL：86-21-6418-8983   担当：李、徐/Ms

お申し込みリンク
https://www.cochicon.com/site/activities_con/4094

HR Navi Review

※隔離・事業再開時の人事労務施策、企業救済策など、
コロナ対策の最新動向にてついても緊急報告致します。
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