
新規赴任者研修

二回シリーズで開催

2022/1/17(月)
【中国労働市場概況と施策】

CoChi
Consulting

時 間
15:00～17:00日本時間

14:00～16:00中国時間

2022/1/18(火)
【中国人材特徴と施策】

費 用
1,000元/名 ※2回分の料金

日本円：15,000円/名

CoChi会員企業様は1名無料

研修形式
Web会議システム

参加申込 URL、QRコードより、お申込ください
https://www.cochicon.com/site/activities_con/3965

可馳企業管理諮詢(上海)有限公司
TEL：21-6418-8983    担当:李、徐/Ms

赴任前で日本にいる方々も参加可能！

を使用

ご案内

https://www.cochicon.com/site/activities_con/3965


◆中国の労働関係
労働契約関連/労務トラブル/社会保険・住宅積立金等‥

研修内容抜粋

中国労働市場概況と施策 講師

総経理 畑 伴子

西南学院大学商学部卒。(株)日本航空勤務後、上海交通大学にて中国語を
修得。1997年から(株)パソナ中国法人(株)パソナグローバルを立ち上げ、グローバ
ル人材紹介、グローバル人材活用コンサルティング、海外法人管理に携わる。
2012年１月、日系企業の人事支援を行うコチコンサルティング（上海）を立上げ、
現職。中国における人事コンサルティング暦20年。中国における人材紹介、人事
管理領域の日本人第一人者。

中国人材特徴と施策 講師

副総経理 伊奈 悟

同志社大学法学部卒。電機メーカーにて、人事労務実務責任者として９年間従
事した後、2005年より組織人事コンサルファームのディレクターとして40社超の企
業に対してプロジェクト指揮を行う。また、人材開発プログラムの設計・講師としてマ
ネジメント研修・リーダー研修を多数実施。2013年より自動車電装機器メーカー
にてグローバル人事チームを指揮した後、2015年よりコチコンサルティング参画。

新規赴任者が人事労務の基礎知識をダイジェスト版として
学ぶことで、中国で頻出する人事的課題と解決策を把握し、
現場でのコミュニケーションをより円滑にし、中国ビジネスの実
務理解を深める一助となります。

CoChi
Consulting

◆中国勤務における人事面の注意事項
採用活動/残業/休暇/定年/経済補償金等‥

就労観/リテンション/賃金水準/地域・職種格差等‥

日中評価制度差異/技能人材/制度構築と運用等‥

◆中国人材市場・報酬動向

◆中国人スタッフ育成・評価運用の留意点


