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緊急事態への対応
最新情報、日系他社動向、対応実務、収束後の施策

木

14:00～15:30（13：30開場）時間

場所 イオンコンパス東京八重洲会議室
東京都中央区京橋１－１－６越前屋ビル４階

参加費：無料 定員：100名 対象者：中国事業ご担当者、ご支援者

CoChi
Consulting

2020.2６

武漢市を中心に拡大する、新型コロナウィルス肺炎の罹患者の急増に対して、中国中央政府、各

地方政府より、感染防止、収束を第一義に様々な決定、通達が発信されています。

春節休暇中の中国現地法人では、駐在員をはじめ、多くの社員が勤務地を離れている状況下、交

通網の分断や前代未聞の春節休暇の10連休への延長、継続休業の指示などが矢継ぎ早に決定

されています。

在中国日系企業では157万人の中国人従業員が就労しているとされており（2018年11月10日、日

経新聞より）、それらの人員の緊急事態下での人事労務管理は、前例や準拠法規の参照が難しい

中、厳しい判断を迫られています。

日系企業の第二人事部として、在中国日系企業の人事労務をご支援させて頂いている弊社では、

下記の緊急セミナーを開催し、皆様のご支援とさせていただきます。

新型コロナウィルス肺炎対応 緊急人事労務セミナー
～今必要なアクション～

【内容】 ・労務行政の最新情報、日系他社の動向の報告

・行政指導に対応する、人事労務管理実務の詳細

休暇通達への対応／報酬管理／隔離者の処遇／公的休業期間後の操業判断／駐在員管理 等

・事態収束後に想定される事態への施策

急激な業務量変化に対応する人事施策／ワークシェアリング、時短勤務実施留意点／

リストラの制限・リスク／今後への備え 等

コチコンサルティング（上海） 総経理 畑 伴子

西南学院大学商学部卒。㈱日本航空勤務後、上海交通
大学にて中国語を修得。1997年から㈱パソナ中国法
人、㈱パソナグローバルを立ち上げ、グローバル人材
紹介、グローバル人材活用コンサルティング、海外法
人管理に携わる。2008年より上海市対外服務有限公
司との提携により日系企業中国事業の人事業務支援に
従事。2012年１月、日系企業の人事支援を行うコチ
コンサルティング（上海）を立上げ、現職。中国にお
ける人事コンサルティング暦23年。

コチコンサルティング（上海） 副総経理

同志社大学法学部卒。電機メーカーにて、人事労務実務責
任者として９年間従事した後、2005年より組織人事コン
サルファームのディレクターとして40社超の企業に対し
てプロジェクト指揮を行う。また、人材開発プログラムの
設計、講師としてマネジメント研修・リーダー研修を多数
実施。2013年より自動車電装機器メーカーにてグローバ
ル人事チームを指揮した後、2015年より現職。
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